KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W GDANSKU

bdz alPBer ol il 120
REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W GDANSKU

z dnia . A7 /ﬁfa ....... 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
22019 r. poz. 161r. z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.
1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gdansku, zwanej dalej “Komendg’”,
okreélajgcy:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje kierowania i funkcje Komendy;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do opracowania szczegdtowych
zadan poszczegoélinych komérek organizacyjnych.

§2.

Komenda realizuje funkcje:
1) sztabowg,;
2) nadzoru administracyjnego;
3) koordynujaca;
4) wykonawczg;
5) wspierajgca.

§ 3.
1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Gdarnsku.
. Siedziba Komendy znajduje sie w Gdansku, przy ul. Nowe Ogrody 27.
.Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
i przepisami prawa miejscowego, a takze wydanymi w granicach ustawowych
kompetencji decyzjami i poleceniami Wojewody Pomorskiego i Prezydenta Miasta
Gdanska oraz zarzgdzeniami, decyzjami, rozkazami i poleceniami Komendanta
Gtownego Policji i Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Gdansku.
4. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow Policji i innych jednostek
organizacyjnych Policji.
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5. Komenda wykonuje na obszarze miasta Gdanska zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzgdku publicznego
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustawy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Miejski Policji;
2) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
4) kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 5.

§ 5.
W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Operacyjno-Rozpoznawczy,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c) Wydziat Techniki Kryminalistycznej,
d) Wydziat do Walki z Przestepczosciag Narkotykows,
e) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja,
f) Zespdt Statystyki Przestepczosci;
2) w stuzbie prewencyjne;:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat — Sztab Policji,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Wydziat do Spraw Przestepstw w Ruchu Drogowym i Wykroczen;
3) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym, zwanej dalej ,stuzbg wspomagajgca’™:
a) Wydziat do Spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskow,
b) Wydziat Kadr i Doskonalenia Zawodowego,
c) Wydziat Wspomagajacy,
d) Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Zespot Prezydialny,
f) Zespdt Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prawnych.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 6.

1. Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikéw
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant Miejski Policji podlega:



1) nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajagcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji
rzgdowej wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkgji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wtasciwosci
wojewoddztwa pomorskiego oraz organu administracji rzgdowej na tymze obszarze;

3) ocenie Prezydenta Miasta Gdanska w przedmiocie wykonywania ustawowych zadan
Policji na obszarze miasta na prawach powiatu Gdansk w zakresie stanu porzgdku
i bezpieczenstwa publicznego z wyjatkiem:
a)spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,

dochodzeniowo-§ledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych organem wyzszego stopnia
na mocy ustaw jest Komendant Wojewédzki Policji w Gdansku.

3. Do zakresu obowigzkéw Komendanta Miejskiego Policji nalezy:

1) kreowanie dziatan majacych na celu podnoszenie efektywnosci funkcjonowania
Komendy;

2) planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez wszystkie
komorki organizacyjne Komendy;

3) okreslanie karty opisu stanowiska pracy na stanowiskach | Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz na stanowiskach
bezposrednio jemu podlegtych policjantow i pracownikow;

4) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach obowigzkéw przetozonego
w stosunku do policjantéw i pracownikéw;

5) reprezentowanie Komendy wobec organdéw administracji publicznej, innych
instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i obywateli oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Policji;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg zastepcow Komendanta
Miejskiego Policji;

7) w procesie zarzgdzania wydawanie decyzji regulujgcych zasady postepowania
funkcjonariuszy i pracownikow Policji w sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej Komendy oraz nadzorowanych
jednostek organizacyjnych Policji.

4. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci w siedzibie urzedu lub
w stuzbie zastepuje | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Komendanta Miejskiego Policji. Zakres zastepstwa okresla
Komendant Miejski Policji w drodze decyzji.

5. Komendant Miejski Policji moze podejmowac decyzje:

1) upowazniajace  swoich  zastepcéw,  policjantébw  kierujgcych ~ komoérkami
organizacyjnymi oraz podlegtych pracownikéw do podejmowania w imieniu
Komendanta Miejskiego Policji decyzji w sprawach i w zakresie okreélonych
W upowaznieniu;

2) powotujgce komisje i zespoty problemowe, ktére nie stanowig struktury
organizacyjnej w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczegoétowe zasady organizacji
jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych za
planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan przez
zespoty, jak tez wyznaczajgce osoby do realizacji funkcji doradczych,
konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan;



3) upowazniajgce  kierownikéw  komoérek  organizacyjnych do  wykonywania
w indywidualnej sprawie i na czas okreslony zadan innych, anizeli okreslone
w rozdziale 4 niniejszego regulaminu.

6.W wypadku koniecznosci podjecia decyzji lub rozpatrzenia sprawy zwigzanej
z funkcjonowaniem stuzby prewencyjnej lub stuzby kryminalnej Komendant Miejski
Policji zasigga opinii | Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji lub Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji albo | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji zgodnie z rzeczowym zakresem
sprawowanego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Komendy i nad komendantami
komisariatow Policji. Nie dotyczy to przypadkéw pilnych, w ktérych ze wzgledu na
okolicznosci nie jest mozliwe niezwtoczne uzyskanie opinii.

§7.
1.Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem Miejskim Policji a | Zastepcyg
Komendanta Miejskiego Policji oraz Zastepcg Komendanta Miejskiego Policji okresla
Komendant Miejski Policji w drodze decyzji.
2. Komendant Miejski Policji w decyzji okresla podziat zadan w kierownictwie Komendy
w zakresie sprawowania bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig jej kombdrek
organizacyjnych i komisariatow Policji.

§ 8.

1. Dziatalnoscig komoérek organizacyjnych kierujg ich kierownicy przy pomocy zastepcow,
kierownikow komoérek nizszego szczebla oraz policjantdéw wyznaczonych do
koordynacji dziatan powotanych zespotéw problemowych.

2. Do zakresu obowigzkow kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i  nadzorowanie czynnosci
wykonywanych przez podlegtych policjantéw i pracownikéw;

2) monitorowanie  wynikébw  osigganych  przez  podlegtych  funkcjonariuszy
i pracownikéw, ustalanie przyczyn nieprawidtowoséci, korygowanie sposobu realizacji
czynno$ci w celu optymalizaciji ich efektéw;

3) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikéw;

4) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organow administracji publicznej

I innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli
w zakresie okreslonym lub zleconym przez Komendanta Miejskiego Policji lub jego
zastepcow;

5)wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujgcego komoérke organizacyjna, policjanta upowaznionego
do tymczasowego wykonywania obowigzkoéw kierownika komérki organizacyjne;:

6) nadzorowanie problematyki aktualizacji aktéw prawnych dotyczgcych zakresu
dziatania komorki organizacyjnej, za wyjgtkiem regulaminu Komendy, za ktérego
aktualizacje odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Kadr i Doskonalenia
Zawodowego Komendy;

7)organizacja i prowadzenie zaje¢ doskonalenia zawodowego zgodnie z zakresem
zadan;

8) wspdtdziatanie w zakresie wiasciwosci z funkcjonujgcymi na obszarze miasta
instytucjami panstwowymi, organizacjami spotecznymi i wtadzami samorzadowymi,
organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci;

9) wspdtpraca z innymi pionami Policji w sprawach wchodzgcych w zakres dziatania
komorki organizacyjnej;



10) biezgce utrzymywanie kontaktéw i wspotpraca z komérkami nadzorujgcymi
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku w sprawach wchodzacych
w zakres zadan.
3. Jezeli wymagajg tego szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych
zadan, kierownicy komorek organizacyjnych Komendy mogg podejmowac decyzje:

1) upowazniajace podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych
decyzji lub zatatwienia okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego;

2) zlecajgce podlegtym policjantom Iub pracownikom wykonywanie przez czas
okreslony innych zadan niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy dla
poszczegolnych stanowisk.

4. Pionem ochrony informacji niejawnych w Komedzie kieruje Petnomocnik Komendanta
Miejskiego Policji do spraw ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, a takze
realizacje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§09.

1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji w zakresie organizacyjno — etatowym.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) szczegotowy zakres zadah komorki organizacyjne;;

2) karty opisu stanowisk pracy;

3) opisy stanowisk pracy i szczegdtowe zakresy obowigzkow;

4) udzielone policjantom i pracownikom komérki organizacyjnej petnomocnictwa
i upowaznienia;

5) wewnetrzne dokumenty dotyczgce funkcjonowania komérki organizacyjne;.

3. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, kierownik komorki organizacyjnej
uzgadnia z bezposrednim  przetozonym, kierownikiem  komoérki  wtasciwej
w sprawach organizacyjno — etatowych, radcg prawnym Komendy, a nastepnie
przedkfada do zatwierdzenia Komendantowi Miejskiemu Policji.

4. Karty opiséw stanowisk pracy, ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, sporzgdza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizaciji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sporzadza sie na podstawie
przepisow o stuzbie cywilne;.

§ 10.
Do zakresu zadan policjantéw i pracownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych
w Komendzie nalezy:
1) wypetnianie obowigzkéw i realizacja uprawnien okreslonych w:
a)kartach opisu stanowisk pracy opracowanych przez kierownika komaorki
organizacyjnej,
b) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych;
2) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i pracowniczych;
3) dbatos¢ o dobro i pozytywny wizerunek Policji;
4) przestrzeganie w jednostce zasad wspotzycia spotecznego;
5) zastepowanie przetozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego
wykonywania takich czynnosci.
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§ 11.

. Policjanci sg obowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia

w czasie stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownicy Policji przystepujac do pracy sg zobowigzani nosi¢ schludny

i estetyczny ubidr licujgcy z godnosécia urzedu.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy pracach wymagajgcych uzywania odpowiednie;

odziezy ochronnej.

. Policjanci i pracownicy Policji zobowigzani sg do noszenia przypietego do lewej gornej

kieszeni munduru lub na widocznym miejscu ubrania cywilnego Indywidualnego
Identyfikatora zawierajgcego fotografie, stopien, nazwisko i imie oraz stanowisko,
przydzielonego na podstawie odrebnej decyzji Komendanta Miejskiego Policji.

Przepis ust. 4 nie dotyczy policjantéw umundurowanych posiadajgcych znak
identyfikacji imiennej.

§12.

. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
. Rozktad czasu pracownikéw Policji okreslajg odrebne przepisy oraz wydany na ich

podstawie Regulamin Pracy.

. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie

0 godz. 7:30 i konczy o godz. 15:30, chyba ze bezposredni przetozony wyda polecenie
petnienia stuzby lub wykonywania pracy przez czas dtuzszy albo w pozostatych dniach
tygodnia.

. Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby i pracy w Komendzie dla policjantow

i 0sob uczestniczgcych w odprawie stuzbowej od poniedziatku do pigtku rozpoczynajg
sig 0 godz. 7:15 i konczy o godz. 15:15, chyba ze bezposredni przetozony wyda
polecenie petnienia stuzby lub wykonywania pracy przez czas dtuzszy albo
w pozostatych dniach tygodnia.

. Przepis ust. 3 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w zmianowym rozktadzie czasu stuzby
okreslone sg w dokumentacji stuzacej do ewidencjonowania czasu stuzby.

. Policjanci i pracownicy Policji sg zobowigzani kazdego dnia:

1) potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie
i zakonczenie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy za zgodg
bezposredniego przetozonego;

2) przestrzegac czasu stuzby i pracy ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) punktualnosci rozpoczynania stuzby i pracy,
b) efektywnego wykorzystania czasu stuzby i pracy.

Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Do zakresu zadan Wydziatu Operacyjno-Rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych w celu ujawniania przestepstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcéw;

2) realizowanie zadan wykrywczych i nadzorczych w zakresie inicjowania,
koordynowania i organizowania dziatan operacyjno-rozpoznawczych na terenie
miasta Gdanska zmierzajacych do sprawnego i skutecznego rozpoznawania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz $cigania sprawcow tych przestepstw;



3) prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych majgcych na celu rozpoznanie
I zwalczanie chuliganstwa stadionowego, przestepstw popetnianych przez
pseudokibicow, w tym na tle przynaleznosci klubowe;j:

4) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja osdb
I zwtok, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

5) prowadzenie spraw na podstawie materiatbw wiasnych lub przejetych do
prowadzenia z komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej jednostek Policji
0 znacznym cigzarze gatunkowym lub skomplikowanym charakterze dziatan,
a takze o zasiggu obejmujgcym obszar dziatania kilku komisariatow Policji
przekraczajgcym ich mozliwosci realizacyjne, w tym przestepstwa przeciwko mieniu
I przestgpczosci samochodowej. Poddanie rozpoznaniu, a nastepnie w zaleznoéci
od weryfikacji informacji dgzenie do ujawniania przestepczosci w zakresie
dokumentow np. legalizacji pojazdéw rozbitych przywozonych z innych krajow
celem ich legalizacji, jak rowniez przestepczo$¢ ubezpieczeniowa;

6) prowadzenie wspotpracy z osobowymi Zrodtami informacii;

7) zapewnienie witasciwego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach
w ramach Komendy i podlegtych jej komisariatéw Policji;

8) koordynacja oraz nadzér czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
przez komorki stuzby kryminalnej podlegtych Komendzie komisariatow Policj:

9) koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez
jednostki podlegte oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia:

10) wspotdziatanie z organami ochrony prawnej w zakresie zapobiegania i zwalczania

przestepczosci;
11) wspotpraca z Komenda Wojewoddzkg Policji w Gdansku oraz Komendami
Powiatowymi/Miejskimi w  zakresie wymiany informacji i wspotdziatania

w zwalczaniu przestepczoéci kryminalnej;

12) wspotdziatanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przeciwdziatania
przestepczosci kryminalnej;

13) podejmowanie dziatan w ramach realizacji uméw i porozumien miedzynarodowych:

14) podejmowanie dziatan w oparciu o plany zatwierdzone przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Gdansku lub Komendanta Miejskiego Policji w Gdansku
wymierzone w osoby trudnigce sie przestepczoscig kryminalng;

15) analizowanie  zjawisk kryminogennych oraz  rozpoznanych zagrozen
przestepczoscia.

§ 14.
Do zakresu zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawnienia przestepstw
kryminalnych, w zakresie przestepczoéci samochodowej oraz wymienionych
w odrebnej decyzji i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspétdziatajagc w tym
zakresie z innymi jednostkami Policji:

2) monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych
zagrozen przestepczoscig samochodows;

3) koordynowanie [ nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez podlegte jednostki Policji oraz udzielanie tym jednostkom
wsparcia;

4) realizacja obowigzkow rejestracyjnych przewidzianych dla komérki dochodzeniowo-
$ledczej;



5) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych Wydziatu Dochodzeniowo-
Sledczego Komendy oraz koordynowanie i monitorowanie deponowania dowodéw
rzeczowych w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) udzielanie ofiarom przestepstw informacji o przystugujgcych im uprawnieniach oraz
w granicach mozliwoéci organizacyjnych i logistycznych — niezbednej pomocy
doraznej, a zwtaszcza zapobiegajgcej dalszym skutkom przestepstwa;

7) wspoétdziatanie w  zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujgcymi organami ochrony prawnej, w tym wykonywanie polecen sadu lub
prokuratora zwigzanych z postepowaniem karnym.

§ 15.
Do zakresu zadan Wydziatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnosci technicznych, wymagajacych wiedzy i umiejetnosci

specjalnych, gtéwnie ogledzin w celu:

a) ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych za pomocag dostepnych
metod i srodkéw technicznych,

b) sporzgdzanie dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych
i dokonanych w ich trakcie ustalen;

2) ujawnianie sladow metodami laboratoryjnymi, a w przypadku braku takich mozliwosci
kierowanie tych dowodéw do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku,

3) wykonywanie fotografii sygnalitycznej;

4) daktyloskopowanie zwitok oraz pomoc techniczna w niezbednym zakresie przy
daktyloskopowaniu oséb;

5) wspétdziatanie ze stuzbami dochodzeniowo - sledczymi w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowodoéw rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych oraz przekazywania uwag i wnioskow
dotyczacych okolicznosci  sprzyjajacych  popetnianiu  przestepstw i innych
niekorzystnych zjawisk, w szczegolnosci: awarie, pozary, wybuchy.

§ 16.
Do zakresu zadan Woydzialu do Walki z Przestepczoscig Narkotykowg nalezy
w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informagiji
o zagadnieniach, srodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach moggcych mieé
zwigzek z czynami zabronionymi;

2) realizowanie zadan w zakresie zwalczania przestepstw i zjawisk kryminogennych
w toku czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sposéb okreslony przepisami
prawa;

3) rozpoznawanie miejsc, obiektow, srodowisk lub osdb mogacych mie¢ zwigzek
Zz popetnieniem czynu zabronionego, monitorowanie i analizowanie zjawisk
kryminogennych zwigzanych z przestepczoscig narkotykowa;

4) sprawdzanie informacji o zagrozeniach czynami zabronionymi oraz obserwowanie
0s6b podejrzewanych o takie czyny;

5) pozyskiwanie oséb udzielajacych informacji i wspotpraca z tymi osobami;

6) racjonalne wykorzystanie funduszu operacyjnego;

7) ustalanie zrédet dowodowych dla celéw postepowania karnego;

8) prowadzenie spraw operacyjno-rozpoznawczych ~w ramach form pracy
przewidzianych w przepisach wewnetrznych Policji;

9) analiza stanu zagrozen przestepczoscig narkotykowa;



10)nadzor i koordynacja czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w podlegtych
jednostkach Policji oraz udzielanie w razie potrzeby wsparcia tym jednostkom;

11) wspotpraca z jednostkami Policji w zakresie wymiany informacji i wspétdziatania
W zwalczaniu przestepczosci narkotykowej;

12) podejmowanie dziatan w ramach realizacji umoéw i porozumien miedzynarodowych
zawartych przez Rzeczypospolitg Polskg w zakresie zwalczania przestepczosci.

§17.

Do zakresu zadan Wydziatu do Walki z Przestepczo$cig Gospodarczg i Korupcjg nalezy
W szczegolnosci:

1) rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczoéci gospodarczej i korupcyjnej
oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod jej zwalczania
w prowadzonych formach pracy operacyjnej;
2) prowadzenie  postepowan  przygotowawczych ~w  sprawach  dotyczacych
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej poprzez bezposérednie prowadzenie
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;
3) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych w zakresie rozpoznawania i ujawniania przestepstw
gospodarczych i Kkorupcyjnych oraz $cigania ich sprawcow przez jednostki
nadzorowane przez Komendanta Miejskiego Policji oraz udzielanie tym jednostkom
wsparcia;
4) okreslanie zrédet zagrozenia oraz strategicznych kierunkoéw pracy;
5) organizowanie i koordynowanie wspétpracy z organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci, organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej
oraz organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;
6) przejmowanie od podleglych Komendzie komisariatow Policji do prowadzenia
postepowan przygotowawczych ze wzgledu na ich niedostateczne mozliwosci
realizacyjne w dziataniach zmierzajgcych do wykrycia sprawcow przestepstw:
a)trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku komisariatéw Policji,

c) wymagajacych stosowania $rodkdéw techniki operacyjnej, we wspoétdziataniu
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

7) monitorowanie i koordynowanie czynnosci oraz wspotdziatanie z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej;

8) wykonywanie pomocy prawnych dla innych jednostek Policji oraz organéw
pozapolicyjnych i wymiaru sprawiedliwosci.

§ 18.

Do zakresu zadan Zespotu Statystyki Przestepczosci nalezy w szczegdlnoéci:

1) dokonywanie ocen zagrozenia przestepczoscia, jej dynamiki, struktury i innych
czynnikow istotnych z punktu widzenia wykrywalnosci oraz dziatalnosci komérek
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w podlegtych komérkach
i jednostkach organizacyjnych Komendy w szczegolnosci w zakresie nowych zjawisk
i form przestepczych celem wypracowania jednolitej praktyki procesu wykrywczego;

2) wypracowanie strategicznych  kierunkéw oraz jednolitej praktyki procesu
wykrywczego i dowodowego przy zwalczaniu przestepczosci na terenie miasta



Gdanska na potrzeby kierownictwa Komendy oraz jednostek organizacyjnych jej

podlegtych;

3) prowadzenie  czynnosci  analityczno-kontrolnych  wybranych postepowan
realizowanych w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy w celu:

a) zbadania zgodnoéci dziatania policjantéw z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) oceny dziatalnoéci komoérek organizacyjnych realizujgcych zadania operacyjno-
rozpoznawcze oraz  dochodzeniowo-$ledcze pod katem  sprawnosci
organizacyjnej oraz innych uwarunkowan, zwigzanych z prowadzeniem spraw
i postepowan;

4) udzielanie w miare potrzeby instruktazu o charakterze koncepcyjno-doradczym
policjantom z komérek i jednostek organizacyjnych Komendy prowadzacych sprawy
i postepowania w zakresie poprawnos$ci przeprowadzania i dokonywania czynnosci
operacyjnych oraz procesowych;

5) wyjasnianie krytycznych wystapien pokontrolnych wptywajgcych do Komendy
dotyczacych pracy policjantéow stuzby kryminalnej Komendy Miejskiej Policji
w Gdansku;

6) biezacy nadzér nad problematykg rejestracji statystycznej postepowan
zawieszonych w rejonie Komendy Miejskiej Policji w Gdansku i jednostek jej
podlegtych w oparciu o dane przekazywane przez Prokuratury Rejonowe miasta
Gdanska;

7) dokonywanie analiz i ocen wybranych zagadnien pracy dochodzeniowo-$ledczej
oraz prowadzenie czynnosci analityczno-nadzorczych w tym zakresie w celu
zapewnienia prawidtowego toku postepowan prowadzonych w komérkach
i jednostkach organizacyjnych Komendy, a takze poprawnego realizowania przez
policjantow zadan, majacych zwigzek z prowadzeniem postepowan karnych:

8) prowadzenie statego nadzoru nad jakoscia, kompletnoscig i poprawnoscig danych
dotyczacych zatrzyman osob (w oparciu o dane z systemu Elektronicznej Ksigzki
Osob Zatrzymanych, Elektronicznej Ksigzki Stuzby Dyzurnej oraz Krajowego
Systemu Informacyjnego  Policji) wprowadzanych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

9) prowadzenie statego nadzoru nad terminowoscig danych wprowadzanych do
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji dotyczacych rejestracji  zgodnie
z zapisami Decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w Komendzie i podlegtych
jednostkach Policji;

10) prowadzenie statego nadzoru nad jakoscia, kompletnoscig i poprawnoscig danych
wprowadzanych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji w zakresie
rejestracyjnym pracy operacyjno-rozpoznawczej, jak i dochodzeniowo-$ledczej;

11) wykonywanie analizy w celu opracowywania danych statystycznych oraz
wykonywania analizy statystycznej w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;
12) nadzorowanie spojno$ci dokumentowania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych oraz
czynno$ci rejestracyjnych w ramach prowadzonych w komérkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy postepowan przygotowawczych w  Elektronicznym

Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych.

§ 19.
Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan i przedsiewzieé
patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych na podlegtym obszarze:
2) opracowywanie analiz oraz ocena stanu bezpieczefstwa i porzadku w miejscach
publicznych na potrzeby dyslokacji stuzby patrolowe;:
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3) zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, lotnictwie cywilnym oraz
komunikacji publicznej, a takze na terenach przywodnych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem pséw stuzbowych oraz ocenianie
efektywnoéci ich realizacji;

5) nadzorowanie i koordynowanie zadan z zakresu konwojéw i doprowadzen osob na
rzecz jednostki oraz jednostek podlegtych;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem, rozmieszczaniem, pobytem
i zwalnianiem o0s6b z pomieszczenia dla osob zatrzymanych oraz nadzorowanie
poprawnosci ich wykonywania;

7) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan prewencyjnych w jednostkach
podlegtych;

8) nadzor nad przechowywaniem broni w jednostce oraz jednostkach podlegtych;

9) systematyczne okreslanie na podstawie analiz, prognoz oraz tendencji rozwoju
zagrozen przestepczoscig i wykroczeniami, obszaréw wymagajgcych prowadzenia
dziatalnosci profilaktyczneyj;

10) inicjowanie, wdrazanie i koordynowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych
i edukacyjnych, przeciwdziatajgcych przestepczosci nieletnich i patologii
spotecznych;

11) biezgca wspodtpraca z podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz zjawiskom patologii spotecznych;

12) inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczehn oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi:

13) monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie
i wdrazanie wnioskéw do realizacji zapobiegajacych patologiom spotecznym;

14) realizowanie zadan okreslonych w krajowych, wojewodzkich i powiatowych
programach na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz koordynowanie
realizacji zadan z tego obszaru przez jednostki podlegte.

§ 20.
Do zakresu zadan Wydziatu - Sztabu Policji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie zgtoszen alarmowych na stanowisku kierowania, w oparciu
0 uzyskang wiedze, zlecanie interwencji patrolom policyjnym i podlegtym Komendzie
komisariatom Policji, koordynowanie biezgcych dziatan patroli, realizacja zadan
dyzurnego jednostki Policji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg dziatanh Policji
w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi adekwatnie do zarzadzonej formy
zabezpieczenia;

3) przygotowanie, koordynowanie i wykonanie zadan zwigzanych z organizacjg
zabezpiecze imprez masowych, wizyt delegacji panstwowych podlegajgcych
szczegolnej ochronie, zgromadzen publicznych;

4) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej na wypadek zagrozen
terrorystycznych, zaktécen porzadku publicznego, katastrof i klesk zywiotowych oraz
innych zadan o charakterze kryzysowym;

5)zapewnienie i utrzymanie gotowosci alarmowej Komendy i podlegtych jej
komisariatow Policji;

6) realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych w Komendzie;

7) koordynacja, nadzér i kontrola nad realizacjg przez podlegte Komendzie komisariaty
Policji zadan z zakresu stuzby dyzurnej, realizacjg czynnoéci zwigzanych
z dziataniami Policji w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi adekwatnie do
zarzadzonej formy zabezpieczenia;
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8) nadzorowanie ruchu osobowego i obstuga interesanta na stanowisku recepcyjnym
Komendy;

9) obstuga systemu utajonej tgcznoéci telekopiowej.

§ 21.
Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdélnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodow;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

4)realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci
i miodziezy szkolnej, w zakresie bezpieczenstwa korzystania z drog
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

5) prowadzenie dziatan zmierzajagcych do ujawnienia sprawcéw przestepstw
dokonywanych w transporcie i przy uzyciu $rodkéw transportu;

6) wykonywanie eskort policyjnych w oparciu o obowigzujgce przepisy;

7) koordynowanie, nadzér i kontrola nad czynno$ciami z zakresu ruchu drogowego
realizowanymi przez komisariaty Policji i komorki organizacyjne Komendy;

8) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcow
naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji zdarzen
drogowych;

9) efektywne i skuteczne wykorzystanie czasu pracy policjantéw ruchu drogowego na
rzecz poprawy bezpieczenstwa;

10) wspotdziatanie z innymi stuzbami Policji w zakresie zwalczania przestepczosci
pospolitej;
11) opiniowanie tymczasowej i docelowej organizacji ruchu na drogach miejskich.

§ 22.
Do zakresu zadan Wydziatu do Spraw Przestepstw w Ruchu Drogowym i Wykroczen
nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia drogowe;

2) prowadzenie postepowan w sprawach o przestepstwa w ruchu drogowym:;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcow
naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji zdarzen
drogowych;

4) wspotdziatanie z innymi stuzbami Policji w zakresie zwalczania przestepczosci
pospolitej;

5) organizowanie i wykonywanie, nadzoér i kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
ujawniania i $cigania sprawcéw wykroczen;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolefh na posiadanie broni
pneumatycznej, miotaczy gazu obezwtadniajgcego, narzedzi i urzgdzen, ktérych
uzywanie moze =zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w postaci okreslone;
w przepisach broni biatej, broni cieciwowej w postaci kusz i przedmiotow
przeznaczonych do obezwtadniania osdb z pomocg energii elektrycznej;

7) prowadzenie  postepowan  administracyjnych ~ w  sprawach  okreslonych
w ustawach.

12



§ 23.
Do zakresu zadan Wydziatu do Spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskdéw nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzoér merytoryczny nad sprawami prowadzonymi przez rzecznikéw
dyscyplinarnych w trybie przepiséw dyscyplinarnych ustawy o Policji:

2) analizowanie materiatow, sporzadzanie stanowiska i opracowywanie projektow
decyzji w przedmiocie dotyczacym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i karnej
policjantéw podlegtych wtadzy dyscyplinarnej i osobowej Komendanta Miejskiego
Policji w sprawach orzekanych w trybie | instancji;

3) szkolenie rzecznikow dyscyplinarnych wyznaczonych przez Komendanta
Miejskiego Policji i udzielanie pomocy w czynnoéciach zwigzanych z terminowym
i zgodnym z procedurg prawng postepowaniem w sprawach dyscyplinarnych;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania spraw prowadzonych
w trybie przepiséw dyscyplinarnych oraz policjantow, wobec ktérych zostaty
sformutowane zarzuty popetnienia przestepstwa;

5) opracowywanie biezgcych analiz i informacji dotyczacych zagrozen wystepujgcych
w srodowiskach policyjnych oraz formutowanie wnioskow dotyczgcych mozliwoéci
ograniczenia zjawisk patologicznych;

6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskéw i petycji wptywajgcych
do Komendanta Miejskiego Policji, a takze koordynowanie i nadzorowanie
sposobu wykonywania zadan w tym zakresie przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji oraz nadzér nad czynno$ciami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez wyznaczonych funkcjonariuszy;

7) opracowywanie analiz i informacji oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii
stuzbowej dotyczgcej realizacji zadan stuzbowych z zakresu problematyki
skargowej;

8) wspotpraca merytoryczna z komérka organizacyjng do spraw dyscyplinarnych oraz
do spraw skarg i wnioskéw w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku:

9) realizacja zadan z zakresu przepisdw ochrony przeciwpozarowej oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich przestrzegania w komorkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy.

§ 24.
Do zakresu zadan Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) wypracowywanie strategicznych kierunkdw polityki kadrowej w Komendzie;

2) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przyjetg przez Komendanta Miejskiego
Policji politykg kadrowa;

3) inspirowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania podlegtych jednostek organizacyjnych Poligji:

4) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikow Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

5) planowanie zatrudnienia i dobor pracownikow do pracy w Komendzie:

6) przyjmowanie do stuzby w Komendzie kandydatow spetniajgcych warunki przyjecia
do stuzby w Policji opracowanych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Gdansku;

7) prowadzenie zarzgdzanych przez Komendanta Miejskiego Policji postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe:

8) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie systemu szkolenia

| doskonalenia zawodowego oraz kultury w komérkach i jednostkach organizacyjnych
Komendy;
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9) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli oraz catosci prac zwigzanych
z nadzorem nad tym zagadnieniem:;

10) realizowanie zadan w obszarze przygotowan obronnych w zakresie zastrzezonym
dla Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego.

§ 25.
Do zakresu zadan Wydziatu Wspomagajgcego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie obrotu gotowkowego oraz obstuga kasowa Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja;

2) dokonywanie rozliczern w zakresie operacji finansowych z Komendg Wojewddzkg
Policji w Gdansku;

3) formalno-rachunkowe i merytoryczne sprawdzanie dokumentow, dotyczgcych
wydatkow ponoszonych na rzecz Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

4) potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych na rzecz Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji zgodnie z warunkami zawartych
uméw, poprzedzone analizg proporcji zuzycia do wczesniejszych okreséw
rozliczeniowych;

5) sporzgdzanie kart pracy oraz innych dokumentéw, stanowigcych podstawe
naliczania naleznosci policjantom i pracownikom Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji oraz prowadzenie niezbednej ewidencji w powyzszym
zakresie;

6) prowadzenie gospodarki mandatowej;

7) prowadzenie postepowan powypadkowych i szkodowych w zakresie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami;

8) zapewnienie, poprzez wspotdziatanie z poszczegdlnymi dysponentami wydatkdw
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku, niezbednego zaopatrzenia
logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji oraz prowadzenie magazynéw podrecznych w powyzszym
zakresie;

9) biezgca realizacja zadan =z zakresu gospodarki transportowej, tgcznosci
i informatyki oraz materialowo-technicznej, w zakresie okre$lonym obowigzujgcymi
przepisami;

10) prowadzenie ilosciowej ewidencji majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru
nad mieniem powierzonym policjantom i pracownikom Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

11) prowadzenie biezgcej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia
z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;

12) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektéw decyzji
Komendanta Miejskiego Policji;

13) wspétrealizowanie z Komendg Wojewo6dzka Policji w Gdansku zadan w zakresie
spraw socjalnych;

14) eksploatowanie  miejskiego  systemu informatyki oraz realizacja ustug
informatycznych dla organdéw zespolonej administracji rzadowej i administraciji
samorzgdowej na podstawie odpowiednich porozumien;

15) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie w sprawnosci
zainstalowanych w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
policyjnych systemow informatyki i tgcznosci zgodnie z obowigzujacymi w Policji
zasadami i standardami oraz koordynowanie tych systemow we wspétpracy
z whasciwg komodrkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku;
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16) realizacja zadan w obszarze przygotowan obronnym w zakresie zastrzezonym dla
Wydziatu Wspomagajgcego.

§ 26.
Do zakresu zadan Woydzialu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
W szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegodlnosci
szacowanie ryzyka;

3) prowadzenie  postepowan  sprawdzajgcych  oraz  kontrolnych  postepowan
sprawdzajgcych okreélonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz
obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

4) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osoéb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

5) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komedzie obstugujgcej wszystkie jednostki’/komorki
organizacyjne w zakresie dokumentéw ,$cisle tajnych’, ,tajnych”’, ,poufnych”
i ,zastrzezonych”;

6) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne
i dane osobowe;

7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informaciji;

8) okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentoéw niejawnych;

9) opracowywanie  planu  ochrony informacji  niejawnych ~w  Komendzie
i nadzorowanie jego realizacji;

10) szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informaciji
niejawnych i danych osobowych;

11) wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzbg Kontrwywiadu
Wojskowego, a takze innymi instytucjami upowaznionymi do prowadzenia
postepowan sprawdzajgcych, kontrolnych postepowarn sprawdzajgcych oraz
postepowan bezpieczenstwa przemystowego okreslonych w ustawie o ochronie
informacji niejawnych w zakresie realizacji zadan Petnomocnika ochrony informacji
niejawnych;

12) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

13) wyjasnianie okolicznosci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych;

14) zapewnienie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych;

15) prowadzenie sktadnicy akt w Komendzie oraz nadzér nad archiwizacjg dokumentaciji
stuzbowe;.

§ 27.
Do zakresu zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga sekretariatu Komendanta oraz | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji;
2) prowadzenie ewidencji urlopdéw i zwolnien lekarskich kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy i ich zastepcéw oraz kierownikdéw komisariatow Policji
podlegtych Komendzie i ich zastepcow;
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3) realizacja zadan, koordynacja oraz nadzér nad obiegiem dokumentacji jawnej
w Komendzie oraz podlegtych jej komisariatach Policji;

4) ewidencja i dystrybucja, weryfikacja i aktualizacja aktéw organdéw Policji;

5) przewoz przesytek pocztowych pomiedzy Komenda, podlegtymi jej komisariatami
Policji, Komendg Wojewddzkg Policji w Gdansku oraz urzedami i instytucjami na
terenie Gdanska.

§ 28.

Do zakresu zadan Zespotu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegoélnosci:
1) realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy, w tym:

a)

b)

c)

przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do przeciwdziatania
i usuwania tych zagrozen,

sporzgdzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw
petnigcych stuzbe i pracownikdw oraz poprawe warunkdw stuzby i pracy,
zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy w stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach
organizacyjnych i procedurach,

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukg;ji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ustalaniu zadan oséb kierujgcych policjantami  petnigcymi  stuzbe
I pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
opiniowanie szczegodtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw policjantow
petnigcych  stuzbe i wypadkéw pracownikédw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowahn na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskdw,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw policjantow petnigcych stuzbe i wypadkow
pracownikéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkdédw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,
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m) wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegoblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
policjantow i nowo zatrudnionych pracownikéw,

n) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi  przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a takze podejmowanych
przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii;

2) wspotpraca merytoryczna z komorka organizacyjng do spraw bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku;
3) realizacja zadan okre$lonych w przepisach z zakresu medycyny pracy.

§ 29.
Do zakresu =zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prawnych nalezy

W szczegolnosci:

1) analiza przepiséw prawnych dotyczgcych Policji z punktu widzenia zgodnosci
z powszechnym systemem prawa oraz aktualnymi i prognozowanymi potrzebami
Policji;

2) wnioskowanie o podjecie prac nad doskonaleniem systemu prawa policyjnego
i powszechnie obowigzujgcego w zakresie dotyczgcym Policji;

3) zapewnienie pomocy prawne;j Komendantowi Miejskiemu Policji,
a w szczegolnosci przygotowywanie opinii prawnych, zastepstwo procesowe przed
sgdami powszechnymi i sgdami administracyjnymi, reprezentowanie przed organami
administracji publicznej, przekazywanie informacji i uwag o stosowaniu przepiséw
prawnych oraz wystepujgcych lukach prawnych:;

4) udziat w opracowywaniu, konsultowaniu i opiniowaniu projektéw umow, gdzie strong
jest Komendant Miejski Policiji;

5) udziat w negocjacjach i opracowywaniu porozumien, gdzie strong jest Komendant
Miejski Policiji;

6) interpretacja przepisébw prawnych majacych stanowi¢ podstawe decyzji
podejmowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

7) opracowywanie pod wzgledem legislacyjnym projektow aktow normatywnych
przygotowywanych przez wtasciwe rzeczowo komorki organizacyjne Komendy;

8) udzielanie policjantom i pracownikom Komendy informacji o aktualnym stanie
i zakresie obowigzywania aktéw prawnych dotyczgcych Policji;

9) wspotdziatanie z Zespotem Prawnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdarsku
w zakresie opracowywania, konsultowania i opiniowania projektéw przepiséw prawa
dotyczacych dziatania i funkcjonowania Policiji.
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Rozdziat 5
Koordynacja wspotdziatania jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dziatlania Komendy

§ 30.

1. Na terenie witaéciwoéci miejscowej Komendy zadania Policji realizujg nastepujgce
jednostki organizacyjne Policji podlegte Komendantowi Miejskiemu Policji:
1) Komisariat Policji | w Gdansku;

2) Komisariat Policji Il w Gdansku;
3) Komisariat Policji Ill w Gdansku;
4) Komisariat Policji IV w Gdansku;

) Komisariat Policji V w Gdansku;

) Komisariat Policji VI w Gdansku;

) Komisariat Policji VIl w Gdansku;

8) Komisariat Policji IX w Gdansku.

2. Komisariaty Policji podlegte Komendantowi Miejskiemu Policji korzystajg z dostepu do
bazy danych Komendy za posrednictwem posiadanych urzgdzen informatycznych, zas
nadzoér nad prawidtowoscig wykorzystania systemu i jego wtasciwym funkcjonowaniem
sprawuje Wydziat Wspomagajgcy.

3. Koordynacjg dziatari wykraczajgcych poza obszar dziatania poszczegdlnych jednostek
Policji, realizowanych w ramach akcji i operacji policyjnych, zajmujg sie naczelnicy
wydziatdbw Komendy lub wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Policji jego
zastepca.

S
6
7

§ 31.

1. Procedura koordynacji dziatalnosci jednostek wymienionych w § 30 ust. 1 regulaminu
w zakresie wymiany informacji gromadzonych w bazach danych Komendy odbywa sie
na nastepujgcych zasadach:

1) wprowadzanie danych do systeméw informatycznych powinno odbywac¢ sie
W miejscu ich wytwarzania tj. na poziomie komisariatéw Policji oraz Komendy
w zakresie danych wytworzonych przez komorki organizacyjne Komendy;

2) mozliwo$¢  bezposredniego  dostepu do  informatycznych  baz  danych
eksploatowanych w Komendzie uzyskujg policjanci i pracownicy Policji na
indywidualny wniosek przetozonego.

2. Procedura koordynacji dziatalnoéci jednostek wymienionych w § 30 ust. 1 regulaminu
w zakresie prowadzenia akgcji policyjnych, wykraczajgcych poza obszar dziatania
poszczegodinych jednostek Policji uregulowana zostanie odrebng decyzjg Komendanta
Miejskiego Policji w sprawie okreélenia szczegdtowych procedur koordynagii
dziatalnoéci jednostek Policji podlegtych Komendantowi Miejskiemu Policji w zakresie
prowadzenia akcji policyjnych wykraczajgcych poza obszar dziatania poszczegdélnych
jednostek Policji i innych wspélnych dziatan.

Rozdziatl 6
Przepisy przejsciowe i kornicowe

§ 32.

Decyzje wydane przed wejéciem w zycie niniejszego regulaminu, a nie pozostajace
W sprzecznosci z jego postanowieniami, zachowujg moc obowigzujgca.

18



§ 33.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 regulaminu, opracuja
szczegbtowe zakresy zadan kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych oraz
karty opisu stanowiska pracy dla poszczegélnych stanowisk stuzbowych w terminie
14 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy kierownikéw komdrek organizacyjnych, ktore posiadajg
aktualny na dzien wejécia w zycie niniejszego regulaminu, szczegotowy zakres zadan.

§ 34.
Kierownicy komérek organizacyjnych niezwiocznie zapoznajg podlegtych policjantow
i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 35.
Traci moc si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gdansku z dnia 5 grudnia 2011 r.
zmieniony regulaminem z dnia 26 listopada 2012 r., regulaminem z dnia 31 marca
2014 r., regulaminem z dnia 12 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 19 lutego 2016 r.,
regulaminem z dnia 17 maja 2016 r., regulaminem z dnia 31 stycznia 2017 r.,
regulaminem z dnia 29 wrzes$nia 2017 r. oraz regulaminem z dnia 21 sierpnia 2019 r.

§ 36.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku.

KOMENDANT M | POLICJI

W _porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji

w Gdansku
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UZASADNIENIE

Projekt regulaminu zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy
Miejskiej Policji w Gdansku z dnia 5 grudnia 2011 r., ktory byt zmieniony regulaminem
z dnia 26 listopada 2012 r., regulaminem z dnia 31 marca 2014 r., regulaminem z dnia
12 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 19 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 17 maja
2016 r., regulaminem z dnia 31 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia 29 wrze$nia 2017 r.
oraz regulaminem z dnia 21 sierpnia 2019 .

Przestankg wydania nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Gdansku jest
przede wszystkim utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian.

W zwigzku z powyzszym opracowano niniejszy projekt regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Gdansku, w ktérym generalnie powielono przepisy okreslone
w regulaminie z 2011 roku, nadajgc im brzmienie wynikajgce z kolejnych zmian.
Jednoczeénie dokonano zmiany w strukturze Komendy polegajacej na likwidacji Zespotu
Dyscyplinarnego oraz Zespotu Skarg i Wnioskéw i utworzeniu Wydziatu do Spraw
Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskéw. Niniejsza zmiana ukierunkowana jest na
podniesienie sprawnosci i efektywnosci zadan realizowanych przez Komende Miejska
Policji w Gdansku. Zapisy w zakresie zadan poszczegolnych komérek organizacyjnych
byty konsultowane z ich odpowiednikami w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdarsku.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu spowoduje dodatkowe skutki finansowe
znajdujgce pokrycie w budzecie Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku.
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