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Zespół Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

Do zakresu zadań Zespołu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy należy w szczególności:

realizacja zadań z zakresu działania służby bezpieczeństwa i higieny służby i1.

pracy, w tym:

przeprowadzanie kontroli warunków służby i pracy oraz przestrzeganiaa.

przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,

bieżące informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrożeniachb.

zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do przeciwdziałania i
usuwania tych zagrożeń,

sporządzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami,c.

okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny służby i pracy
zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych
mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia policjantów
pełniących służbę i pracowników oraz poprawę warunków służby i
pracy,

zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higienyd.

służby i pracy w stosowanych oraz wprowadzanych rozwiązaniach
organizacyjnych i procedurach,

przedstawianie Komendantowi wniosków dotyczących zachowaniae.

wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,

udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów if.

instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny służby i pracy
oraz ustalaniu zadań osób kierujących policjantami pełniącymi służbę i
pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,



opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i

g.

higieny służby i pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków policjantówh.

pełniących służbę i wypadków pracowników przy pracy oraz w
opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i
okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a
także kontrola realizacji tych wniosków,

prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentówi.

dotyczących wypadków policjantów pełniących służbę i wypadków
pracowników przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń
o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów
czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwaj.

i higieny służby i pracy,

udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się zk.

wykonywaną pracą,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,l.

na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, wm.

szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy
oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo przyjętych do
służby policjantów i nowo zatrudnionych pracowników,

współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi przyn.

podejmowaniu przez nie działań, mających na celu przestrzeganie
przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny służby i pracy, w trybie i
w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, a także podejmowanych
przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę
warunków służby i pracy,



inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy różnych form popularyzacji

o.

problematyki bezpieczeństwa i higieny służby i pracy oraz ergonomii;

współpraca merytoryczna z komórką organizacyjną do spraw bezpieczeństwa i2.

higieny służby i pracy w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Gdańsku;

realizacja zadań określonych w przepisach z zakresu medycyny pracy.3.
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