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Rekrutacja do Stuzby Cywilne] w Komendzie
Miejskiej Policji w Gdansku i Komisariatach Policji na
terenie Gdanska

Nabdr do korpusu stuzby cywilnej reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2020 poz. 265 z p6zn. zm.) Rekrutacja odbywa sie na
otwartych i konkurencyjnych zasadach. W naborze moze wzig¢ udziat kazdy, kto
spetnia wymagania formalne. Propozycja pracy jest sktadana kandydatowi, ktéry w
naborze na dane stanowisko okazat sie najlepszy. Zatrudnienie w stuzbie cywilnej
mogq znalez¢ osoby gotowe wykonywac zadania panstwa w sposéb zawodowy,
rzetelny, bezstronny i politycznie neutralny.

Nabodr krok po kroku

1. Rekrutacja na stanowiska w stuzbie cywilnej odbywa sie jedynie poprzez
ztozenie aplikacji na konkretne ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy.
Kandydaci czesto chcg sktadac aplikacje pomimo braku ogtoszenia o
wakujgcym stanowisku - dokumenty takie sg archwizowane z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia osoby bez przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru.

2. Ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej publikowane sg na
stronie BIP Komendy Miejskiej Policji w Gdansku (w zaktfadce "wolne stanowiska
cywilne") oraz na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (
https://nabory.kprm.gov.pl ). Komenda Miejska Policji w Gdansku nie ponosi
odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w innych srodkach
przekazu.

3. Osoba zainteresowana rekrutacjg powinna ztozyc¢ aplikacje na konkretne
ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy podajgc w liscie motywacyjnym/podaniu
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petng nazwe stanowiska i numer ogtoszenia.

List motywacyjny/podanie musi zosta¢ napisane w jezyku polskim oraz
zawiera¢ dane adresata, date i wtasnoreczny podpis.

. Kazdy kandydat musi spetni¢ wymagania niezbedne dotyczgce wyksztatcenia i

doswiadczenia (zgodnie z opublikowanym ogtoszeniem), musi posiadac
obywatelstwo polskie, korzystac¢ z petni praw publicznych i nie moze byc¢ osobg
skazang prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Ponadto, kandydat powinien ztozy¢ oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego w celu uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych.

Wyksztatcenie musi zosta¢ udokumentowane
zaswiadczeniem/dyplomem/certyfikatem itp. potwierdzajgcym uzyskanie
wymaganego w ogtoszeniu wyksztatcenia.

. Doswiadczenie zawodowe musi zosta¢ udokumentowane swiadectwem

pracy/zaswiadczeniem. Uwaga! Umowa o prace nie jest dokumentem
potwierdzajagcym doswiadczenie zawodowe!

Wymagania dotyczace obywatelstwa, praw publicznych, nieskazania oraz
zgody na przetwarzanie danych osobowych i przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego nalezy udokumentowac odpowiednimi osSwiadczeniami. Wzor
jest dostepny na stronie BIP:
http://bip.gdansk.kmp.policja.gov.pl/107/cywilne/wzory-oswiadczen/12825,0swi
adczenie-o-nieskazaniu-i-korzystaniu-z-praw-publicznych-wzor.html

Aplikacja ztozona po terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie
posiadajgca CV, wskazanego stanowiska, daty i wtasnorecznego podpisu pod
listem motywacyjnym/podaniem, wymaganych oswiadczen i
udokumentowanego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego oraz nie
spetniajgca innych wymagan niezbednych na danym stanowisku jest odrzucana
w procesie selekgji.

W przypadku, gdy w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) w miesigcu poprzedzajacym date
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upublicznienia ogtoszenia o naborze, nie wynosi co hajmniej 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile ztozy
ona swojg oferte w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o naborze |
znajduje sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe. Kazde ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy posiada
informacje na temat osiggnietego przez Komende Miejska Policji w Gdansku
ww. wskaznika.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji chcacy wzigc
udziat w konkursie na wakujgce stanowisko sg zobowigzani do ztozenia aplikacji
zgodnie z powyzszymi wytycznymi (pomimo posiadania ww. dokumentéw w
prowadzonych przez pracodawce aktach osobowych).

Kandydaci, ktérzy ztozyli aplikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu i odpowiednio udokumentowali spetnienie wymagan formalnych,
przechodza do kolejnego etapu naboru o czym sg informowani telefonicznie lub
e-mailem. Komenda Miejska Policji w Gdansku nie ma mozliwosci
subiektywnego odrzucenia aplikacji spetniajgcej wszystkie wymagania
niezbedne.

Na wiadomosc¢ o kolejnym etapie naboru od momentu ztozenia aplikacji czeka
sie okoto miesigca. Poinformowanie kandydatéw o spetnieniu wymagan
formalnych poprzedza: zakohczenie okresu trwania ogtoszenia, oczekiwanie na
aplikacje przestane poczty, preselekcja wszystkich przestanych ofert. Czas
oczekiwania moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci zgtoszen, kilku
rekrutacji prowadzonych w tym samym czasie, nieobecnosci osob
odpowiedzialnych za rekrutacje, itp.

Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpic¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika Komendanta Miejskiego Policji w Gdansku do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczehstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia
bezpieczehstwa w przypadku legitymowania sie poSwiadczeniem
bezpieczehstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot (procedura ta trwa
ok. 2-3 miesigce).

W przypadku duzej liczby kandydatek/kandydatéw przewiduje sie



przeprowadzenie testu wiedzy z zakresu m. in. funkcjonowania administracji
publicznej, Policji, stuzby cywilnej, ochrony informacji niejawnych, itp. Test
wiedzy przeprowadzany jest jednorazowo, w przypadku nieobecnosci
kandydata nie ma mozliwosci pisania testu w innym terminie oraz nie
przechodzi do nastepnego etapu naboru.

16. Istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych aplikacji w ciggu 3 miesiecy od dnia
publikacji wynikéw naboru.

17. Dokumenty w jezyku obcym (Swiadectwa pracy, szkolne, certyfikaty) musza
posiadac ttumaczenie wraz z pieczecig osoby upowaznionej do ttumaczen.
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